
 

 

POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD & SALUD 

OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE 
ENERGOYA S.L., empresa destacada por su trayectoria dentro del sector de las Energías renovables, es 
consciente que para seguir creciendo en el mercado en el que se ha posicionado, se debe considerar una 
gestión enfocada en mejorar continuamente los procesos, estableciendo y siguiendo unos principios básicos 
enfocados en la Calidad, Seguridad & Salud Ocupacional y Medio Ambiente que dirijan la conducta 
empresarial, así como la manera en la que se llevan a cabo los proyectos y forma con la que interactuamos 
con nuestros clientes, trabajadores, Comunidad así como el Medio Ambiente.  

Damos cumplimiento con la legislación vigente y otros requisitos que sean de aplicación a nuestra actividad 
en materia de Seguridad & Salud Ocupacional y Medio Ambiente, trabajando para superar nuestros 
estándares, liderando las actividades y promoviendo la actitud preventiva. Asimismo, la Dirección se 
compromete al mejoramiento continuo, siendo responsables de la gestión y cumplir con esta política de 
Gestión en los diferentes ámbitos, así como en los equipos de trabajo,  liderando las actividades y 
promoviendo la actitud preventiva a través de los siguientes hitos: 

FOMENTANDO UNA CULTURA DE CALIDAD 

Nos comprometemos a través del cumplimiento de nuestros objetivos a esforzamos por entregar servicios 
de alta calidad, satisfaciendo en forma rigurosa los requerimientos y superando las expectativas de nuestros 
clientes, mediante el uso de nuestra gestión de calidad para la gerencia de proyectos de una manera 
controlada, profesional y ética. 

CONSTRUYENDO UNA CULTURA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

Reconocemos que todos los trabajadores, proveedores así como visitantes tienen derecho a un espacio 
laboral seguro y saludable, por lo que estamos comprometidos con el mejoramiento continuo de todas 
nuestras actividades, siempre orientado hacia la prevención de accidentes, enfermedades ocupacionales, a 
través de capacitaciones y mediante la identificación de condiciones inseguras laborales, controlando y 
planificando la mitigación de los riesgos en todas nuestras actividades y la ejecución de nuestro trabajo, 
siempre comprometidos con un ambiente laboral seguro.  

Nuestros trabajadores son responsables de velar por su integridad, la de su equipo de trabajo y la de los 
proveedores, realizando su trabajo de acuerdo a los procedimientos, normas, reglas e instrucciones 
establecidas. Asimismo ENERGOYA se compromete a adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que 
respecta a la concepción de los puestos de trabajo, así como a la elección de los equipos y los métodos de 
trabajo y de producción. 

REDUCIR EL IMPACTO AMBIENTAL DE NUESTRAS ACTIVIDADES 

Asumimos, el compromiso de minimizar el impacto de todas nuestras operaciones sobre el medio ambiente, 
incluida la prevención de la contaminación del suelo, el agua o el aire, así como integrar las consideraciones 
de sostenibilidad en nuestra práctica profesional dentro de nuestros proyectos. 

La Dirección de ENERGOYA se compromete a que esta Política de Sistema de Gestión que ha desarrollado 
sea entendida, implantada y mantenida en todos los niveles de la organización. 
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